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STATUT POLSKIEGO ZWIAZKU ZARZADZANIA WIERZYTELNOSCIAMI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polski Zwigzek Zarzgdzania WierzytelnoSciami jest organizacjg pracodawcéw
w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. — o organizacjach pracodawcoéw
(Dz. U. 1991, poz. 148, zpdzn. zm.) zwang w dalszej czesci Statutu
~Zwigzkiem”.

Zwigzek jest organizacjg pracodawcow, reprezentujgca interesy zrzeszonych
w niej przedsiebiorcéw, w zakresie okreslonym w postanowieniach niniejszego
Statutu.

§ 2

1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.

Siedzibg Zwigzku jest miasto Krakdow.

3. Zwigzek moze przystepowaé do miedzynarodowych organizacji, moze tworzyc¢

swoje przedstawicielstwa w kraju lub poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Zwigzek uzywa prawnie chronionego znaku towarowego i moze udzieli¢ swoim
cztonkom odptatne lub nieodptatne prawo do jego uzywania.

Zwigzek uzywa pieczeci, logotypu, godta oraz odznaki cztonkowskiej
o nastepujgcej tresci: ,Polski Zwigzek Zarzgdzania Wierzytelnosciami”
i ,PZZW".

§3
Zwigzek jest samorzadny iniezalezny w swojej dziatalnosci Statutowej

od organdw administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacji.

Do prowadzenia swoich spraw Zwigzek moze zatrudniaé¢ pracownikow.

3. Zwigzek ma osobowos¢ prawng i dziata przez Statutowe organy Zwigzku.

Celem

ROZDZIAL I
CEL | ZADANIA
§4
Zwigzku jest:
reprezentacja intereséw gospodarczych czionkdw Zwigzku, w szczegdlnosci

wobec organéw administracji publicznej oraz innych organizaciji,

ksztattowanie iupowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej
cztonkow Zwigzku, w szczegolnosci poprzez propagowanie, stosowanie
i egzekwowanie Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania Wierzytelnosciami,

tworzenie pozytywnego wizerunku rynku zarzgdzania wierzytelnosciami,
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dziatalnos¢ edukacyjna w zakresie zarzadzania wierzytelnosciami,

reprezentowanie czionkdw Zwigzku wobec organizacji zrzeszajgcych ich
pracownikéw,

tworzenie wlasciwych warunkéw dla powotania izby gospodarcze;.

§5

Do zadan Zwigzku nalezy:

1.
2.

promowanie celow, dla ktérych Zwigzek zostat zawigzany,
state utrzymywanie kontaktéw i wspotpraca z organami administracji publicznej
oraz krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami,

opracowywanie, wdrazanie oraz aktualizowanie norm etycznego postepowania
i standardéw w zakresie dziatalnosci gospodarczej cztonkow Zwigzku, w tym
Zasad Etyki Rynku Zarzadzania Wierzytelnosciami,

udziat w procesie stanowienia prawa, opiniowanie zatozen i projektéw aktow
prawnych w zakresie praw i interesow cztonkéw Zwigzku,

tworzenie rozwigzan organizacyjnych majgcych na celu podnoszenie prestizu
i wiarygodnosci rynku zarzgdzania wierzytelnosciami oraz cztonkéw Zwigzku,

6. wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw Zwigzku,

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej izarzgdzania
na rzecz cztonkow Zwigzku,

prowadzenie dziatah narzecz ksztattowania wtasciwych zasad wspotpracy
cztonkow Zwigzku z organizacjami reprezentujgcymi pracownikow,

wydawanie referencji dla cztonkéw Zwigzku,

wspotpraca z mediami, inspirowanie waznych dla dziatalnosci Zwigzku i jego
cztonkdéw publikacji, promowanie dziatalnosci Zwigzku i czionkéw Zwigzku
w mediach,

organizowanie szkolen w zakresie zwigzanym z przedmiotem dziatania
cztonkdw Zwigzku,

obejmowanie patronatem oraz wspoétorganizacja wydarzen istotnych dla rynku
zarzgdzania wierzytelnosciami,

wyroznianie osob szczegolnie zastuzonych dla Zwigzku,
tworzenie wiasciwych warunkéw dla pozyskiwania nowych czionkéw Zwigzku,
organizacja lub udziat w badaniu rynku i opinii publicznej,

prowadzenie postepowan polubownych celem rozstrzygania sporéw pomiedzy
cztonkami Zwigzku,

podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celow statutowych
Zwigzku.

§6
Podstawg realizacji celéw oraz zadan statutowych Zwigzku jest jego majatek.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, przychodéw z majatku lub
dziatalnosci Zwigzku, atakze darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji
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oraz wszelkiego rodzaju innych dotacji, w tym pochodzgcych z programow Unii
Europejskiej.

3. Zwigzek ze swojego majagtku moze finansowaé wytgcznie realizacje celow
i zadan statutowych.

4. Dla realizacji celow i zadan statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg na zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach prawa.

ROZDZIAL IlI
CZLONKOSTWO

§7
1. Wsrdod czionkdw Zwigzku wyrdznia sie czionkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

2. Czlonkowie Zwigzku wykonujg swoje statutowe prawa i obowigzki osobiscie
albo przez cztonkéw swoich organdéw zarzadzajgcych (zgodnie ze sposobem
reprezentacji), ustanowionych Z mocy prawa przedstawicieli
albo przez ustanowionych petnomocnikow.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze zosta¢ osoba fizyczna, spoétka cywilna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, lecz posiadajgca na mocy ustawy zdolno$¢ prawng, wykonujgca
dziatalnos¢  gospodarczg w zakresie  zarzgdzania  wierzytelnoSciami,
w szczegolnosci: obrotu wierzytelnosciami, windykacji naleznosci, faktoringu,
ubezpieczen naleznoéci, wywiadu gospodarczego — posiadajgca odpowiedni
wpis do rejestru przedsiebiorcow, wtasciwego dla danego podmiotu.

2. Spotka cywilna prowadzona przez dwoch lub wiekszg liczbe przedsiebiorcéw
traktowana jest jako jeden cztonek Zwigzku.

3. Warunkiem przystgpienia do Zwigzku w charakterze cztionka zwyczajnego jest:

1) Pisemne wyrazenie przez kandydata woli wstgpienia do Zwigzku
i zobowigzanie sie do:

a) realizacji celow statutowych Zwigzku,
b) terminowego uiszczania sktadki cztonkowskiej,
C) przestrzegania Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania Wierzytelnosciami.

2) przedstawienie referencji co najmniej od jednego cztonka Zwigzku albo innej
organizacji takiej jak izba gospodarcza, organizacja pracodawcéow lub innych
organizacji krajowych albo zagranicznych ktorych kandydat jest cztonkiem,
badz osoby cieszgcej sie zaufaniem publicznym,

3) zlozenie przez kandydata wypetnionej ankiety informacyjnej w brzmieniu
ustalonym przez Zarzad Zwigzku.
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4,

Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czionkdw zwyczajnych
podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

Od uchwaty Zarzadu Zwiagzku, o nieprzyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych
Zwigzku, kandydatowi przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku, w terminie 30
dni od daty otrzymania informaciji o podjeciu i tresci uchwaty.

Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu Zwigzku. Rada Zwigzku
rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni od daty ztozenia odwotania — w formie
uchwaty. Uchwata Rady Zwigzku jest ostateczna.

§9

Cztonek zwyczajny Zwigzku jest uprawniony do:

1.
2.
3.

czynnego i biernego prawa wyborczego,
zgtaszania postulatow i wnioskéw do organdw Zwigzku,

korzystania z pomocy Zwigzku w ramach realizacji celéw i zadan statutowych
Zwigzku,

korzystania z wszystkich urzadzen Zwigzku na zasadach okreslonych
przez jego wiadze,

postugiwania sie znakiem towarowym, logotypem, godiem oraz odznakag
cztonkowska Zwigzku we wiasnych materiatach marketingowych,
informacyjnych oraz na stronach internetowych wtym takze w formie
elektronicznej i papierowej — zgodnie z zasadami ustalonymi przez Zarzad
Zwigzku.

§ 10

Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego Zwigzku nalezy:

1.

przestrzeganie postanowien Statutu, Regulaminow, oraz uchwat
podejmowanych przez organy Zwigzku,

przestrzeganie Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania Wierzytelnosciami oraz jego
propagowanie,

informowanie  Zwigzku o wszelkich zmianach  dotyczgcych  czionka,
w szczegolnosci poprzez sktadanie corocznej ankiety aktualizacyjnej
w brzmieniu ustalonym przez Zarzad Zwigzku oraz rocznego sprawozdania
finansowego lub zeznania podatkowego z dziatalnosci gospodarczej za ostatni
rok obrotowy,

4. terminowe optacanie sktadek cztonkowskich,

czynny udziat w realizacji statutowych celéw i zadan Zwigzku.
§11

Cztonkiem wspierajgcym Zwigzku moze by¢é podmiot wspierajacy dziatalnosé,
o ktérej mowa w §8 ust. 1 Statutu.

Postanowienia §8 ust. 2 — 6 Statutu stosuje sie odpowiednio.
§ 12

Do uprawnien cztonka wspierajagcego Zwigzku stosuje sie odpowiednio
postanowienia §9 pkt. 2-5 Statutu.
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2. Do obowigzkéw cztonka wspierajgcego stosuje sie odpowiednio postanowienia
§10 pkt. 1, 2, 4, 5 Statutu.

3. Obowigzek wynikajgcy z §10 pkt. 3 czlonkowie wspierajgcy realizujg poprzez
sktadanie corocznych ankiet aktualizacyjnych dla czionkdw wspierajgcych,
w brzmieniu ustalonym przez Zarzad Zwigzku.

§ 13

1. Cztonkiem honorowym Zwigzku moze zostaC osoba fizyczna zastuzona dla
Zwigzku lub majgca znaczgce zastugi w realizacji celow i zadan Zwigzku.

2. O nadaniu tytutu cztonka honorowego decyduje Zarzad, po zasiegnieciu opinii
Rady, wyrazonej w formie uchwaty.

§ 14
1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:
1) ztozenia pisemnego o$wiadczenia 0 wystgpieniu ze Zwigzku,
2) wykluczenia ze Zwigzku,

3) prawomocnego wykreslenia przedsiebiorcy — czionka Zwigzku z wtasciwego
rejestru przedsiebiorcow,

4) ogtoszeniu upadtosci albo otwarcie likwidacji cztonka Zwigzku,
5) rozwigzania Zwigzku.
2. Cztonkostwo ustaje z chwilg:
1) ztozenia oswiadczenia o0 wystgpieniu ze Zwigzku,
2) uprawomocnienia sie uchwaty o wykluczeniu cztonkostwa w Zwigzku,

3) prawomocnego postanowienia 0 wykresleniu z wkasciwego rejestru
przedsiebiorcow cztonka Zwigzku,

4) wydania postanowienia sgdu o ogtoszeniu upadtosci lub otwarcia likwidacji
cztonka Zwigzku,

5) postanowienia sgdu o wykresleniu Zwigzku z rejestru.

3. Zchwilg ustania czionkostwa byly czionek Zwigzku traci wszystkie statutowe
prawa.

4. W przypadku stwierdzenia nieuprawnionego korzystania Z praw
przystugujgcych cztonkom Zwigzku, Zwigzek ma prawo obcigzy¢ bytego
cztonka zryczattowang optatg w wysokosci dziesieciokrotnosci ostatniej
naleznej miesiecznej sktadki cztonkowskiej danego cztonka, za kazdy przejaw
korzystania z praw.

§ 15

1. Czlonek Zwigzku moze zosta¢ zawieszony lub wykluczony w nastepujgcych
przypadkach:

1) prowadzenia dziatalno$ci w sposob naruszajgcy dobre imie Zwigzku lub jego
cztonkow,

2) nieprzestrzegania Zasad Etyki Rynku Zarzadzania Wierzytelnosciami,

3) nieprzestrzegania Statutu, Regulaminoéw lub uchwat organéw Zwigzku,
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4) prowadzenia dziatalnosci watpliwej w swietle prawa, dobrych obyczajow lub
zasad uczciwej konkurenciji,

5) gdy przedstawiciele, pracownicy lub petnomocnicy cztonka Zwigzku dopuscili
sie przestepstwa lub wszczeto wobec nich postepowanie karne lub karno-
skarbowe w zwigzku z dziatalnoscig wskazang w § 8 ust. 1,

6) uchylania sie od wypetniania obowigzku informacyjnego wskazanego w § 10
pkt 3,

7) zalegania w optacaniu sktadek za tgczny okres 3 miesiecy,
8) otwarcia wobec cztonka Zwigzku postepowania restrukturyzacyjnego,

9) zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych ogtoszenie upadtosci czionka
pomimo braku ztozenia stosownego wniosku,

10) faktycznego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez czionka Zwigzku.
2. Postepowanie o zawieszenie w prawach czionka Zwigzku jest wszczynane:

1) z inicjatywy Zarzadu — po powzieciu informacji o przypadkach okreslonych
w ust. 1,

2) na wniosek kazdego czionka Zwigzku,
3) na wniosek Komisji Etyki.

3. Decyzje w przedmiocie zawieszenia w prawach cztonka Zwigzku podejmuje
Zarzgd w formie uchwaly. Czionek jest zawieszony w prawach z chwilg
podjecia uchwaty o zawieszeniu.

4. Oduchwaty Zarzadu w przedmiocie zawieszenia, zawieszonemu cztonkowi
Zwigzku przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku, w terminie 30 dni od daty
otrzymania informacji o podjeciu i tresci uchwaty.

5. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku. Rada Zwigzku
rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni od daty ztozenia odwotania — w formie
uchwaty. Uchwata Rady Zwigzku jest ostateczna.

6. Po ustaniu przyczyn zawieszenia, Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
zawieszonego cztonka moze uchyli¢ zawieszenie w prawach cztonka Zwigzku.
Ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Woykluczenie z cztonkostwa w Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Rady:
a) podjetej na podstawie uzasadnionego wniosku Zarzadu,

b) podjetej na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Etyki, po uprzednim
jego zaopiniowaniu przez Zarzad Zwigzku.

8. Oduchwaly Rady Zwigzku wykluczonemu cztonkowi Zwigzku przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania
informacji o podjeciu i tresci uchwaty. Odwotanie sktada sie za posrednictwem
Zarzgdu Zwigzku.

9. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie cztonka Zwigzku w przedmiocie
jego wykluczenia z czionkostwa w Zwigzku na najblizszym posiedzeniu.
Decyzja Walnego Zgromadzenia podejmowana jest w formie uchwaty i jest
ostateczna.
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10. W okresie od wniosku Zarzgdu do Rady o wykluczenie z cztonkostwa
w Zwigzku do momentu  zakonczenia  postepowania  odwotawczego
wskazanego w ust. 8-9 czionek Zwigzku jest zawieszony w swoich prawach.

11.Czlonek Zwigzku wobec ktérego podjeto uchwate Zarzgdu o zawieszeniu lub
zostat zawieszony na czas trwania postepowania o wykluczenie zgodnie z ust.
10, obowigzany jest do przestrzegania obowigzkow Statutowych okreslonych
w § 10 ust 1-4.

ROZDZIAL. IV
ORGANY ZWIAZKU
STRUKTURA ZWIAZKU

§ 16
1. Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Zwigzku,
3) Zarzad Zwigzku,
4) Komisja Etyki.

2. Organy Zwigzku realizujg swoje zadania zgodnie z postanowieniami Statutu
oraz uchwalonych Regulaminéw oraz podjetych uchwat.

3. Bierne prawo wyborcze do Rady lub Zarzadu Zwigzku stuzy osobie fizycznej
bedace;j:

1) czlonkiem zwyczajnym Zwigzku,

2) uprawnionym do reprezentacji wspolnikiem spotki  cywilnej, bedacej
cztonkiem zwyczajnym Zwigzku,

3) uprawnionym do reprezentacji wspolnikiem spotki osobowej, bedacej
cztonkiem zwyczajnym Zwigzku,

4) cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej lub prokurentem cztonka zwyczajnego
Zwigzku.

4. Bierne prawo wyborcze do Komisji Etyki stuzy osobie fizycznej bedgce;j:
1) cztonkiem zwyczajnym Zwigzku,

2) uprawnionym do reprezentacji wspolnikiem spoétki  cywilnej, bedacej
cztonkiem zwyczajnym Zwigzku,

3) uprawnionym do reprezentacji wspolnikiem spotki osobowej, bedgcej
cztonkiem zwyczajnym Zwigzku,

4) cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej lub prokurentem czionka zwyczajnego
Zwigzku,

5) osobie wskazanej przez czionka zwyczajnego, bedgcej jego pracownikiem
lub wspotpracownikiem.

5. Czlonkowie Rady, Zarzgdu lub Komisji Etyki powotywani sg na okres wspolnej
czteroletniej kadencji przez Walne Zgromadzenie. Kadencja cztonkéw organow
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powotanych w trakcie kadencji konczy sie z uptywem czteroletniej kadenciji
czionkdw wczesniej powotanych. Kadencja dotychczasowych czionkéw
organow konczy sie w momencie wybrania cztonkdw organdw na okres nowej
czteroletniej kadencji. Cztonkowie Rady, Zarzadu Zwigzku lub Komisji Etyki
moga by¢ odwotani w trakcie kadencji przez Walne Zgromadzenie.

6. Mandat cztonka Rady, Zarzadu Zwigzku oraz Komisji Etyki wygasa z chwilg:
1) uptywu wspodlnej kadencji organu,
2) ztozenia rezygnaciji,
3) odwotania,
4) smierci lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) wykluczeniu ze Zwigzku,
6) ustania przestanki wskazanej w ust. 3 pkt 2-4.lub ust. 4 pkt 2- 5.

7. W przypadku zawieszenia w prawach cztonka Zwigzku, mandat przedstawiciela
tego cztonka zasiadajgcego w Radzie, Komisji Etyki lub Zarzadzie Zwigzku
ulega zawieszeniu na czas zawieszenia w prawach czionka. W tym czasie
osoba tanie moze wykonywa¢ jakichkolwiek czynnosci w ramach
wykonywanego mandatu i zobowigzana jest do przekazania wszystkich spraw
pozostatym cztonkom Rady, Komisji Etyki lub Zarzgdu Zwigzku.

8. Oswiadczenie cztonka Rady lub Zarzgdu Zwigzku o zlozeniu rezygnacji lub
ustaniu przestanki wskazanej w ust. 3 pkt 2-4 sktada sie Zarzadowi Zwigzku
i staje sie ono skuteczne z chwilg jego doreczenia.

9. Oswiadczenie cztonka Komisji Etyki 0 ztozeniu rezygnacji lub ustaniu przestanki
wskazanej w ust 4. Pkt 2 — 5 sktada sie Przewodniczacemu Komisji Etyki i staje
sie ono skuteczne z chwilg jego doreczenia.

10. Wszelkie o$wiadczenia kierowane do Zwigzku lub ktérego$ z jego organdw
sktada sie doZarzgdu Zwigzku, naadres Biura Zwigzku wskazany
w odpowiednim rejestrze lub oficjalny adres poczty elektronicznej Zwigzku.
Oswiadczenia te uznaje sie za skuteczne z chwilg ich doreczenia.

11. Mandatu cztonka Rady Zwigzku, Zarzgdu Zwigzku oraz Komisji Etyki nie mozna
tgczyc.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 17

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku w sktad ktérego
wchodzg wylgcznie cztonkowie zwyczajni Zwigzku.

2. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje na Walnym Zgromadzeniu jeden
gtos.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzgd w terminie 6
miesiecy po zakonczeniu roku kalendarzowego.

4. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia — z zastrzezeniem innych
spraw — jest:
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1) rozpatrzenie izatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,
sprawozdania Zarzgdu, sprawozdania Rady Zwigzku oraz sprawozdania
Komisji Etyki,
2) udzielenie absolutorium czionkom Rady, Zarzgadu Zwigzku oraz Komisji
Etyki.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:
1) z wiasnej inicjatywy przez Zarzad,
2) na zgdanie Rady Zwigzku wyrazone uchwatg,

3) przez Zarzad na pisemne zgdanie co najmniej 1/10 liczby czionkéw
zwyczajnych Zwigzku.

6. Czlonkowie Zwigzku Zzgdajgcy zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia obowigzani sg poda¢ w zadaniu propozycje porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z uzasadnieniem.

7. Zarzad obowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w terminie 1 miesigca
od otrzymania zagdania, o ktorym mowa wust. 5 pkt 2 lub 3. W przypadku
niezwotania Walnego Zgromadzenia, we wskazanym terminie, Walne
Zgromadzenie zwotuje Rada Zwigzku reprezentowana
przez Przewodniczgcego.

§ 18

Zaproszenie na Walne Zgromadzenie wraz z porzgdkiem obrad, projektami uchwat
oraz innymi dokumentami i materiatami, organ zwotujgcy przesyta czionkom
Zwigzku najpdzniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia listem poleconym lub
pocztg elektroniczng na adres wskazany w ostatniej dostarczonej ankiecie
aktualizacyjnej.

§ 19
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach:
1) wskazanych w § 17 ust 4,
2) zatwierdzenia Programu Zwigzku przygotowanego przez Zarzad,
3) powotania lub odwotania cztonkow Rady, Zarzgdu Zwigzku lub Komisji Etyki,
4) nabycia i zbycia nieruchomosci,
5) zmiany Statutu,
6) rozwigzania Zwigzku,
7) ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) powotania Sadu Arbitrazowego przy Zwigzku oraz ustalenia jego
Regulaminu,

9) powotfania Sadu Kolezenskiego przy Zwigzku oraz ustalenia jego
Regulaminu celem rozstrzygania sporow miedzy cztonkami Zwigzku,

10) powotania komisji zwyczajnych i nadzwyczajnych wraz z ustaleniem ich
zadan oraz zasad funkcjonowania,

11) zmiany Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania Wierzytelnosciami.
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Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w innych sprawach, o ile zostaty one
wskazane w Statucie oraz objete bedg porzadkiem obrad.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu, uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Uchwaty w sprawach osobowych mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu
tajnym, o ile taki wniosek zostanie zgtoszony chociazby przez jednego czionka
zwyczajnego Zwigzku.

Gtosowania mogg by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem systeméw
elektronicznych.

RADA ZWIAZKU
§ 20

Rada Zwigzku sktada sie ztrzech do dziesieciu cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Rady nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji.

3. W przypadku zmniejszenia sktadu Rady ponizej trzech czionkéw, wybory

uzupetniajgce odbywajg sie na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
§21

Do zadan Rady Zwigzku nalezy:

1.
2.
3.

uzyskiwanie informacji na temat biezgcej dziatalnosci Zarzadu,
udzielanie Zarzgdowi gtosu doradczego i wydawanie rekomendaciji,

opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu irocznego sprawozdania
finansowego sporzgdzanego przez Zarzad,

4. wnioskowanie o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wykonywanych przez Rade
Zwigzku czynnosci,

reprezentowanie Zwigzku przy umowach iw sprawach pomiedzy Zwigzkiem
a cztonkami Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkow Zarzgdu Zwigzku,

zatwierdzanie oraz zmiana Regulaminéw Zarzgdu i Rady Zwigzku,

9. wybor biegtego rewidenta, w sytuacji, w ktorej jego dziatalnos¢ uznana zostanie

10.

za niezbedng lub wynika¢ bedzie z przepisow prawa,
inne sprawy przewidziane w Statucie.
§ 22

Pierwsze posiedzenie Rady Zwigzku nastepuje w terminie 7 dni od daty
powotania cztonkéw do Rady Zwigzku nowej kadenciji.

Rada Zwigzku rozpoczyna swojg prace od powotania Przewodniczgcego Rady
Zwigzku, Zastepcy Przewodniczgcego Rady Zwigzku i Sekretarza sposrod
cztonkow Rady Zwigzku — stanowigcych Prezydium Rady Zwigzku.
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3. W przypadku, gdy pierwsze posiedzenie nie odbedzie sie w terminie
wskazanym w ust. 1 powyzej lub w przypadku, gdy Rada Zwigzku nie wybierze
sposrod swoich cztonkéw oséb, o ktdrych mowa w ust. 2, Zarzad zobowigzany
bedzie do niezwtocznego zwotania posiedzenia Rady Zwigzku.

§ 23

1. Rada Zwigzku podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, w gtosowaniu
jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw
za i przeciw uchwale, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

2. Uchwaty Rady Zwigzku mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach lub przy
pomocy srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Posiedzenia Rady Zwigzku sg zwotywane przez Przewodniczagcego Rady
Zwigzku w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia
odbywac sie mogg przy pomocy srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. Tryb izasady odbywania posiedzeh reguluje szczegoétowo
Regulamin Rady Zwigzku.

4. Przewodniczgcy Rady Zwigzku moze zwroci¢ sie do Prezesa Zarzadu
0 zwotanie wspodlnego posiedzenia Rady oraz Zarzadu Zwigzku. W takiej
sytuacji Prezes Zarzgdu niezwtocznie zwotuje wspodlne posiedzenie Rady
oraz Zarzgdu Zwigzku.

5. Biuro Zwigzku zapewnia administracyjng i organizacyjng obstuge prac Rady
Zwigzku.

ZARZAD
§ 24
1. Zarzad sktada sie z dwdch do trzech cztonkow.

2. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie sposréd wybranych uprzednio
cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes Zarzgdu dokonuje wyboru Wiceprezesa Zarzgdu sposroéd wybranych
uprzednio cztonkéw Zarzadu.

4. W przypadku zmniejszenia sie skfadu Zarzadu ponizej dwoch cztonkéw, Rada
Zwigzku deleguje osobe sposrod cztonkow Rady Zwigzku do petnienia funkcji
cztonka Zarzgdu Zwigzku do czasu przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.

5. Wybory uzupetniajgce przeprowadzane sg nanajblizszym  Walnym
Zgromadzeniu.

§ 25

1. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Zwigzku niezastrzezone Statutem
do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Zwigzku.

2. Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej ilosci gloséw za i przeciw uchwale, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

3. Zarzad w szczegolnosci:

ul. Bociana 22, 31-231 Krakoéw, +48 515 251 672, biuro@pzzw.pl, www.pzzw.pl



POLSKI

ZWIAZEK
ZARZADZANIA
WIERZYTELNOSCIAMI

1) ustala plany isposoby realizacji celow Zwigzku okredlonych Statutem
i Programem Zwigzku uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Czionkow,
2) podejmuje decyzje o przystgpieniu Zwigzku do innych organizacji,
3) powotuje petnomocnikéw do realizacji zadan statutowych,

4) okresla warunki iforme zatrudniania pracownikow Biura Zwigzku,
5) udziela rekomendacji, potwierdzajgcej zdolnos¢ firmy do $wiadczenia ustug
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, ksztattowanej poprzez Zasady Etyki
Rynku Zarzgdzania Wierzytelnosciami.

4. Zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie majatkiem Zwigzku, ktérych
jednostkowa wartos¢ na date czynnosci:

1) przenosi rownowarto$¢ 10.000 EUR wymaga uprzedniej uchwaty Zarzgdu
Zwigzku,
2) przenosi réownowartos¢ 100.000 EUR wymaga uprzedniej uchwaty Rady
Zwigzku.

5. Zarzad moze powotywacC do realizacji zadan Statutowych Grupy robocze,
okreslajgc ich zadania oraz zasady funkcjonowania.

§ 26

1. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach lub przy pomocy
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

2. Posiedzenia Zarzgdu sg zwotywane przez Prezesa w miare potrzeby,
nie rzadziej jednak niz raz natrzy miesigce wtrybie ina zasadach
uregulowanych szczegdtowo w Regulaminie Zarzadu. Posiedzenia Zarzgdu
mogg odbywac sie przy pomocy srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przez Prezesa Zarzadu czionkowie Rady Zwigzku, czionkowie Komisji Etyki,
cztonkowie Zwigzku lub inne osoby.

§ 27

1. Zwigzek reprezentowany jest przez Prezesa Zarzadu dziatajgcego
samodzielnie, lub dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

2. Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy oraz:

1) kieruje catoksztattem pracy Zwigzku iorganizuje prace Biura Zwigzku,
2) nadzoruje realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia oraz przyjetych zadanh
do wykonania.

KOMISJA ETYKI
§ 28

1. Komisja Etyki sktada sie z trzech do dziesieciu cztonkow zwyczajnych Zwigzku,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie,

2. W przypadku zmniejszenia sktadu Komisji Etyki ponizej trzech cztonkow,
wybory uzupetniajgce odbywajg sie na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw.
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§ 29

Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1.
2.

10.

stanie na strazy Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania Wierzytelnosciami,

rozpatrywanie skarg oraz prowadzenie mediacji w sprawach zwigzanych
Z haruszeniami przez czionka Zwigzku Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania
Wierzytelnosciami,

praca nad doskonaleniem Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania Wierzytelnosciami,

praca nad tworzeniem idoskonaleniem Kodeksu Postepowania Rynku
Zarzgdzania Wierzytelnosciami,

skladanie = Walnemu  Zgromadzeniu  sprawozdania  z wykonywanych
przez Komisje Etyki czynnosci,

wsparcie Zarzgdu Zwigzku w promowaniu Zasad Etyki Rynku Zarzgdzania
Wierzytelnosciami  oraz Kodeksu  Postepowania  Rynku  Zarzgdzania
Wierzytelnosciami w szczegdlnosci przy organizacji wydarzen oraz szkolen
organizowanych przez Zwigzek,

udzielanie Zarzgdowi gtosu doradczego w zakresie dotyczacym Zasad Etyki
Rynku Zarzadzania Wierzytelno$ciami oraz Kodeksu Postepowania Rynku
Zarzgdzania Wierzytelnosciami,

dokonywanie i przedstawianie cztonkom Zwigzku wykfadni Zasad Etyki Rynku
Zarzgdzania Wierzytelnosciami oraz zlecen dotyczgcych ich stosowania,

wspétpraca w sprawach dotyczgcych Zasad Etyki Rynku Zarzadzania
Wierzytelnosciami  oraz Kodeksu  Postepowania  Rynku  Zarzadzania
Wierzytelnosciami z organizacjami prokonsumenckimi,

inne sprawy przewidziane w Statucie.
§ 30

Pierwsze posiedzenie Komisji Etyki nastepuje w terminie 14 dni od daty
powotania cztonkow do Komisji Etyki nowej kadencji.

Komisja Etyki rozpoczyna swojg prace od powotania Przewodniczgcego Komisji
Etyki, Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Etyki oraz Sekretarza sposrod
cztonkow Komisji Etyki — stanowigcych Prezydium Komisji Etyki.

W przypadku, gdy pierwsze posiedzenie nie odbedzie sie w terminie
wskazanym w ust. 1 powyzej lub w przypadku, gdy Komisja Etyki nie wybierze
sposrod swoich cztonkéw osob, o ktdérych mowa w ust. 2, Zarzad zobowigzany
bedzie do niezwtocznego zwotania posiedzenia Komisji Etyki.

§ 31

Komisja Etyki podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 jej czionkdw.
W przypadku rownej ilosci gtoséw zaiprzeciw uchwale, decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji Etyki.

Uchwaty Komisji Etyki mogg by¢é podejmowane na posiedzeniach lub przy
pomocy srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoseé.
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3. Posiedzenia Komisji Etyki sg zwotywane przez Przewodniczgcego Komisji Etyki
W miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na poét roku.

4. Posiedzenia odbywac¢ sie mogg przy pomocy srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé. Tryb i zasady odbywania posiedzen reguluje
szczegotowo Regulamin Komisji Etyki.

5. Biuro Zwigzku zapewnia administracyjng i organizacyjng obstuge prac Komisji
Etyki.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1. Zmiana Statutu nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej 30 % ogdlnej liczby
cztonkow zwyczajnych Zwigzku.

2. Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej 30 % ogdlnej liczby czionkow
zwyczajnych Zwigzku.

3. Sposoéb likwidacji majatku oraz cel, na ktéry przeznaczony bedzie majgtek
Zwigzku okresla Walne Zgromadzenie w uchwale o rozwigzaniu Zwigzku.
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