POLSKI ZWIAZEK
ZARZADZANIA
WIERZYTELNOSCIAMI

LEGISLACIA
TARCZA ANTYKRYZYSOWA 1.1.

SKLADKI

Rozszerzenie zwolnienia ze sktadek

Kto moze Przedsiebiorcy zatrudniajacy do 49 pracownikow, ale tylko dla 9

skorzystaé? pracownikéw

Na kiedy? 3 miesigce

Dotyczy: Sktadek na: ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych.

PROJEKT TARCZY 1.1.

Rozwigzania dotycza % DORECZENIE HYBRYDOWE
Projektu w brzmieniu

7 7 kwietnia 2020 r. Tradycyjna forma papierowa ma zosta¢ przeksztatcona w elektroniczng i w takiej

. . . . postaci ma by¢ dostarczana. W czasie epidemii przesytka listowa
Mewelizee el iz 2 rejestrowana bedzie mogta byé doreczona do skrzynki bez koniecznosci sktadania
ustaw, w tym modyfikuje wniosku na poczcie. Kurierzy nie beda potrzebowali potwierdzenia odbioru
Zmiany prawne przesytki.

procedowane w ramach
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Tarczy Antykryzysowej,

ktore zostaty wdrozone w czasie epidemii termin na sktadanie wnioskéw o upadtosé¢ w przypadku
do polskiego systemu niewyptacalnosci przedsigbiorstwa nie biegnie. Przedsiebiorca bedzie miat 3
prawnego dnia 1 kwietnia miesigce (zamiast 1) na ztozenie wniosku po jego zakonczeniu. Przestanki

tego roku upadtosci muszg by¢ zwigzane z sytuacjg epidemii.

O DOCHODZENIE WIERZYTELNOSCI
Ustawa zostata przyjeta @I-_—l

przez Sejm. Srodki otrzymane przez zaktady opieki zdrowotnej nie beda mogty zosta¢ poddane
egzekucji sgdowej i administracyjnej, Egzekwowanie wierzytelnosci od tych
placéowek bedzie znaczaco utrudnione.
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ZASILKI DLA ROLNIKOW
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Prawo do zasitku w wysokos$ci 50% wynagrodzenia minimalnego dla rolnikéw i ich
domownikéw w sytuacji objecia kwarantanna, nadzorem epidemiologicznym lub
hospitalizacjg zwigzang z zarazeniem koronawirusem.

UELASTYCZNIENIE PRAWA PRACY

Prawodawca bedzie miat mozliwosé utrzymania ciggtosci dziatania na
poszczegdélnych etapach produkcji i dystrybucji w sektorach uznanych za
strategiczne np. skierowanie na dyzury, wskazywanie obiektéw na odpoczynek
dobowy (8 godz.) lub tygodniowy (35 godz.). pracownikéw. Otrzyma réwniez
mozliwos$¢ redukcji czasu pracy do 20 %.

@ UMOWY KREDYTOWE

Mozliwos¢ zmiany warunkéw komercyjnego kredytu bankowego niezaleznie od
wielkosci przedsiebiorstwa.

SWIADCZENIA POSTOJOWE

Zamiast jednorazowej wyptaty z tytutu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci -
trzykrotne przyznanie $wiadczenia


http://pzzw.pl/



